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C’est en 1992 que Jocelyne Poirier et Serge

Goudreau ont fondé leur société « Goudreau

Poirier ». Au fil des années, le bureau a beau-

coup progressé. Il possède maintenant des

bureaux à Vaudreuil-Dorion et Salaberry-de-

Valleyfield, couvrant un plus vaste territoire.

Depuis, Mmes Josée Larocque, Chantal Moniqui, Érika

Mersseman et Geneviève Samson se sont jointes aux

deux fondateurs pour compléter à titre d’associées,

l’équipe de direction.

Goudreau Poirier offre des services professionnels en

comptabilité, en audit, en certification et en fiscalité à

une grande variété de clients. Les particuliers, les pme

et les organismes publics bénéficient de l’expertise et

de l’expérience de Goudreau Poirier.

Goudreau Poirier offre aussi une foule de services

complémentaires pour les entreprises, tels que :

l’évaluation d’entreprise, le redressement, la recherche

de f inancement, l ’ implantat ion de systèmes

comptables informatisés, la tenue de livre, la paie, les

services conseils et bien d’autres.

Comme le disent les fondateurs « dès le début,

notre but était d’offrir à nos clients les ressources

multidisciplinaires d’un grand cabinet et les avantages

d’un service personnalisé offert par un cabinet de

dimension plus modeste ».

Pour demeurer concurrentiels et forts au sein d’un

monde des affaires en constante évolution, consultez

l’équipe de Goudreau Poirier. Ils sauront développer

pour vous la stratégie gagnante.

Deux adresses pour mieux vous servir :

476, avenue St-Charles, bureau 102

Vaudreuil-Dorion, Québec J7V 2N6

T. 450 455-7202 • F. 450 455-9780

30, avenue Du Centenaire, bureau 125

Salaberry-de-Valleyfield, Québec J6S 5X4

T. 450 373-7202 • F. 450 373-7277

www.goudreaupoirier.com

Une équipe sur laquelle vous pouvez compter.

À l’arrière : Serge Goudreau, Jocelyne Poirier,
Josée Larocque et Chantal Moniqui

À l’avant : Érika Mersseman et Geneviève Samson
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La relève est un enjeu majeur pour toutes les entreprises. C’est encore
plus vrai avec les « baby-boomers » qui pensent à la retraite et qui désirent
tous vendre leurs actions en même temps. C’est une opportunité
incroyable pour les plus jeunes de se lancer dans l’aventure.

C’est un grand plaisir pour moi d’accueillir Michel Poirier dans notre
magazine d’affaire « Le Partenaire ». Il a pris la relève de son père
Raymond avec brio. Il y a fort longtemps, son père avait travaillé pour
mon grand-père en épicerie. Par la suite, il a développé son propre
commerce avant de le transmettre à Michel. Dans ma jeunesse, j’ai eu
le plaisir de travailler pour ce dernier. C’était une expérience incroyable
pour le jeune adolescent que j’étais à cette époque. Il m’a apporté de
la valorisation et de l’autonomie. Aujourd’hui, Michel Poirier opère
plusieurs commerces, permettant à des centaines de personnes d’avoir
un emploi intéressant.

Le sujet de la relève est particulièrement pertinent pour moi. En effet,
mon entreprise « Éditions Vaudreuil » fête cette année ses 50 ans
d’existence. Fondée en 1965 par Denise Charbonneau, David
Poitras et Gilles Charbonneau, elle a su se développer et devenir
l’entreprise qu’on connaît aujourd’hui. Je suis reconnaissant de tout le
travail qu’ils ont fait et surtout de tous les risques qu’ils ont pris. Il faut
croire en soi et être passionné. C’est le message que je veut transmettre
aux plus jeunes.

Le Partenaire met également en évidence dans le présent numéro le
bureau de comptables Goudreau Poirier qui sont des amis et de fidèles
clients depuis des années. Il représente un bel exemple de transmission
des parts à une relève interne. Le restaurant l’Étoile est aussi une belle
entreprise familiale qui célèbre ses 30 ans d’existence. Il a su braver les
défis du temps et permettre à ses nombreux clients de se régaler dans
une atmosphère renouvelée. Nous vous présentons également une autre
belle réussite dans notre région, Nicolas Gervais, président-fondateur
de l’entreprise Batik construction. Il a su au fil du temps prendre des
risques et se démarquer de la compétition.

Voilà bien des exemples à suivre pour ceux qui ont des rêves et qui
désirent les réaliser. Il ne reste plus qu’à passer à l’action.

Bonne lecture

Sylvain Charbonneau, éditeur
sc@iev.qc.ca
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Entrepreneur électricien
Résidentiel • Commercial
Industriel

29, rue Huot, N.-D.-Î.-P.
Tél. : 514 453-1229
Téléc. : 514 453-0572
denisbourbonnais@bellnet.ca

François
Bourbonnais
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Tout d'abord, quand plus de 80 % du commerce effectué avec les
principaux partenaires économiques du Québec que sont l'Ontario et
les États-Unis passe par Vaudreuil-Soulanges, le choix de notre région
devient une évidence. Les grands centres de logistique partout dans
le monde sont implantés là où les flux de transport convergent et non
pas dans des régions éloignées de tout trafic. C'est cette convergence
qui fait de notre région, un choix logique. Avec un accès rapide aux
trois principaux chemins de fer (CP, CN et CSX), aux réseaux routiers
avec les autoroutes 20, 30 et 40, ainsi qu'avec la proximité de l'Aéroport
Montréal-Trudeau et du Port de Montréal, Vaudreuil-Soulanges se veut
une alternative logique à l'est de l'Ontario, en particulier la ville de
Cornwall qui a su attirer d'importants centres de distribution, créant
ainsi des milliers d'emplois qui ont échappé au Québec. Il y a urgence
d'agir pour freiner cette situation.

Le site de Vaudreuil-Soulanges mise aussi sur son accès privilégié à la
porte continentale Asie-Pacifique via les réseaux ferroviaires du CP et
du CN. Encore aujourd'hui, les grandes chaînes de distribution
s'approvisionnent toujours en Asie, et ce, pour plusieurs produits et
pour plusieurs années encore. Les ports de Vancouver et de Prince-
Rupert demeurent toujours les principales portes d'entrée des
marchandises asiatiques. Les fabricants et les manufacturiers du
Québec auront aussi la possibilité de produire davantage de biens à
l'intention de ces marchés afin d'équilibrer la balance commerciale du
Québec.

On affirme aussi que l'implantation du pôle logistique dans Vaudreuil-
Soulanges favoriserait la société ferroviaire CSX dont le nouveau terminal
intermodal est situé à Salaberry-de-Valleyfield, à seulement quelques
kilomètres de chez nous. Comme le disait lundi le président et chef des

opérations de CSX, monsieur Oscar Munoz, le nouveau terminal permet
aux exportateurs québécois d'atteindre des marchés comme la Floride,
la région d'Atlanta et la Vallée de l'Ohio, des régions plutôt mal
desservies actuellement. Où certains voient une menace, nous voyons
davantage une occasion unique pour les entreprises québécoises
désireuses de faire découvrir leurs produits à de nouveaux marchés.

Notre région travaille sur ce dossier depuis 2003. Il a reçu l'appui du
milieu lors de nos deux Sommets économiques et des élus de la région.
Les réflexions sur le financement de même que sur la gouvernance,
auxquels nos élus jugent essentiel d'être impliqués, sont enclenchées
depuis fort longtemps. Il est faux de dire que la création d'un pôle
logistique coûtera des centaines de millions de dollars aux Québécois.
Certains modèles développés ailleurs dans le monde ont minimisé
l'apport de fonds publics et ce sera le cas chez nous, particulièrement
en raison des investissements en infrastructures qui seront minimes
comparés à d'autres sites. Il y a une différence entre les stratégies
d'affaires de certains organismes et les faits.

Tenons-nous en aux faits. Nous soutenons donc le gouvernement dans
son intention de créer plusieurs parcs logistiques comme prévu dans
la Stratégie maritime. Nous croyons que celui de Vaudreuil-Soulanges
doit en constituer la première étape pour la simple bonne raison qu'il
est temps pour le Québec et pour la grande région de Montréal de
s'affirmer à l'échelle continentale comme plaque tournante de transport
de biens et de logistique. Cette affirmation passe nécessairement par
notre région.

Source : CLD Vaudreuil-Soulanges

VAUDREUIL-SOULANGES, QC, LE 13 MAI 2015 /CNW TELBEC/
Récemment, quelques articles rapportent les propos de
personnalités du monde économique par rapport à l'implantation
d'un pôle logistique dans la région de Vaudreuil-Soulanges. Nous
croyons qu'il est temps de rétablir certains faits et de répondre
aux inquiétudes souvent non fondées formulées par certains de
ces intervenants.

Par monsieur Guy Pilon, président du CLD Vaudreuil-Soulanges
et maire de la ville de Vaudreuil-Dorion
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Michel Poirier a le vent dans les voiles avec son
nouveau projet; l’auberge Willow Place. Située
en bordure du Lac-des-deux-montagnes, elle
vous offre l’hébergement et la gastronomie
dans un site enchanteur. C’est un lieu historique
dont les origines remontent aux années 1820.

Dotée de toutes les technologies modernes, elle
permettra à votre entreprise d’y tenir des réunions
d’affaires productives et à l’abri des distractions.
Déjeuners-causeries, cinq-à-sept et dégustations
sont des options que vous devez considérer. Vous
pouvez aussi, si vous le désirez, réserver la maison
« Anchorage » (images ci-bas) pour votre famille ou

pour votre entreprise. C’est un emplacement tranquille
qui bénéficie de tous les avantages de l’auberge. Une
équipe expérimentée est à votre service. Elle est dirigée
par Christine Booth, gérante et Nancy Campeau,
gérante des événements spéciaux.

Le Willow Place s’adresse aussi aux familles. Un
magnifique brunch est servi le dimanche. C’est un
endroit chaleureux et idéal pour y tenir un mariage. Il
est ouvert sept jours par semaine. Selon monsieur
Poirier, ce qui est important pour lui c’est d’offrir un
rapport qualité/prix imbattable. Que ce soit au pub
ou à la salle à manger vous retrouverez un vaste choix
de vins et un menu qui change en fonction des saisons.

L’été, il y a bien sûr la populaire terrasse qui vous
permettra de profiter du soleil en sirotant un cocktail
de la maison.

Les chambres de l’auberge ont été entièrement refaites
au goût du jour. Elles sont confortables et chaleureuses.
Vous pourrez constater la vue extraordinaire et faire
une balade sur le vaste terrain.

L’auberge Willow Place est facilement accessible pour
votre famille, vos employés ou pour vos clients. Pour
en savoir davantage, n’hésitez pas à contacter l’équipe
de Michel Poirier.

19
208, rue Main, Hudson, QC, Canada J0P 1H0 l 450 458-7006 l reception@aubergewillow.com l aubergewillow.com

Maison AnchorageMaison Anchorage
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CALENDRIER DES PROCHAINES
FORMATIONS

Synergie Entreprises Emplois Vaudreuil-Soulanges, en
collaboration avec Emploi-Québec Montérégie, vous offre
un calendrier de formations sur des thèmes touchant la
gestion des ressources humaines.

Formation pour gestionnaires RH :
• 5 et 12 mai 2015 : « Le processus d’évaluation du

rendement » *Formation sur 2 avant-midis* Isabelle Bédard,
CRHA, ADM.a, CMC - CIB Développement organisationnel

Formation pour gestionnaires, superviseurs et chefs
d’équipe :
• 26 mai 2015 : « Le courage de dire » - Isabelle Lord,

Lord Communication Managériale

Demeurez à l'affût des prochaines formations 2015-
2016, le calendrier sortira sous peu via notre page
Facebook et groupe Linked In.

Coûts :

Membres : 100 $ + taxes
Accompagné d’un membre et d’une même entreprise :
110 $ + taxes
Non membres : 125 $ + taxes
*Maximum de 25 participants par groupe

Lieu de la formation :

Château Vaudreuil, salle Hudson

Pour plus de renseignements, veuillez contacter :

Véronique Déry
Coordonnatrice - Synergie V-S
Téléphone : 514 716-9346
Courriel : veronique.dery@synergie-vs.ca

No d’agrément Emploi-Québec : 0056639

Avec la participation financière de :
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MONTRÉAL, QC – 23 JANVIER 2015 – Alta
industriel confirme aujourd’hui que la saga
juridique entourant l’agrandissement du
parc industriel Alta de Coteau-du-Lac
est maintenant terminée. En effet, le 19
novembre dernier, la Cour d’appel a rejeté
la requête pour permission d’appeler de la
Commission de protection du territoire
agricole du Québec (CPTAQ) dans le litige
qui l’opposait au Tribunal administratif du
Québec (TAQ), mettant fin ainsi à plus de
huit années devant les tribunaux.

Dans une décision rendue directement sur le
banc, le juge de la Cour d’appel, l’Honorable
François Doyon, a refusé que la cour se penche
sur la requête de la CPTAQ. Les jugements
précédents de la Cour du Québec et de la
Cour supérieure étaient suffisamment clairs et
inattaquables au niveau légal. Rappelons que
c’est en 2006 que la municipalité de Coteau-du-
Lac avait demandé à la CPTAQ une modification
au zonage pour permettre l’agrandissement du
parc industriel. Le TAQ avait alors invalidé la
décision de la CPTAQ et la suite est une série de
recours juridiques qui auront au total duré plus
de huit ans empêchant ainsi tout développement
économique important dans le secteur.

Le parc industriel Alta de Coteau-du-Lac pourra
dorénavant offrir 165 hectares supplémentaires
aux promoteurs désirant s’implanter dans la
grande région de Montréal. La proximité des
autoroutes 20, 30 et 40, le lien direct avec la voie
ferrée principale du CN ainsi que la proximité du
nouveau terminal de CSX à Salaberry-de-
Valleyfield, font du parc industriel Alta un site de
choix pour l’implantation d’entreprises du secteur
manufacturier et du domaine de la grande
logistique. Plus de 1 000 personnes travaillent
quotidiennement pour les entreprises ayant choisi
de s’établir sur le site. Doté d’infrastructures
modernes et performantes, le parc Alta
pourra maintenant contribuer encore plus au
développement de la région de Vaudreuil-
Soulanges.

« Il s’agit pour nous d’un énorme soulagement,
a déclaré monsieur Pierre Latreille, président
d’Alta industriel. Nous pourrons dorénavant nous
concentrer sur l’avenir et nous battre à armes
égales avec d’autres parcs industr ie ls,
notamment celui de Cornwall en Ontario. Les
discussions pourront maintenant reprendre avec
les différents promoteurs qui nous ont approchés
au fil des années et qui continuent à croire en
nous. »

À PROPOS D’ALTA INDUSTRIEL

Alta industriel possède et développe un des plus
importants parcs industriels au sud de Montréal.
Avec une superficie atteignant maintenant de
plus de 350 hectares, dont 165 sont maintenant
disponibles pour du développement, le parc Alta
accueille des entreprises manufacturières ainsi
qu’un des plus gros centres de distribution au
Canada. Localisé au sud de Montréal, dans la
municipalité de Coteau-du-Lac, le parc Alta est
situé au confluent des autoroutes 20, 30 et 40,
permettant ainsi un accès direct aux principaux
marchés de l’est de l’Amérique du Nord.

Renseignements :
François Crête
Cohn & Wolfe | Montréal
514-845-2257
francois.crete@cohnwolfe.ca
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